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เอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 8        ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 
 

รายละเอียดประวัตขิองกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล   รศ.ดร.พภิพ อุดร  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอให้ไดรั้บการแต่งตั้ง   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
 และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อาย ุ 58 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา  
และการฝึกอบรม               

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต สาขาการตลาด  
Kenan–Flagler Business School, University of North Carolina at Chapel Hill, USA. 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (M.B.A.) สาขาการตลาด  
School of Business and Public Administration, George Washington University, USA. 

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 • หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 14  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ IOD • หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 36/2020) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 270/2019) 
• หลกัสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13/2020) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. เซนดเ์มด (SMD) 
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน • กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

และกรรมการตรวจสอบ บจ. ไทย วี.พี. คอร์ปอเรชัน่ 
ต าแหน่งอื่น • รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• รองศาสตราจารยร์ะดบั 9 ภาควิชาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ
ของบริษทั    

ไม่มี 

ความเช่ียวชาญ   • ดา้นเศรษฐกิจ การลงทนุ การก าหนดนโยบายและวางแผนกลยทุธ ์
 • ดา้นการบริหารธุรกิจ การจดัการองคก์ร และการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 • ดา้นบญัชี การเงิน และภาษีอากร 
 • ดา้นการตลาด การคา้ และการลงทุนระหว่างประเทศ 
 • ดา้นการบริหารความเส่ียง การก ากบัดูแลกิจการ 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ     3 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564) + 3 ปี หากด ารงต าแหน่งจนครบ

วาระน้ี 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2566         • การประชุมคณะกรรมการบริษทั 3/5 คร้ัง  
 • การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ 4/4 คร้ัง  
 • การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 364,320 หุ้น คิดเป็น 0.05% (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567) 
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ช่ือ-สกุล   นายนาถ ลิ่วเจริญ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอให้ไดรั้บการแต่งตั้ง   กรรมการอิสระ 
อาย ุ 64 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา  
และการฝึกอบรม                 

• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาบริหารธุรกิจและการจดัการ  
มหาวิทยาลยัเซาทเ์ทิร์น แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัเซาทเ์ทิร์น แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 • หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 12/2553 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ IOD • Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 13/2565 
 • Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 25/2560 
 • Audit Committee Forum “New Auditor’s Report: What’s in it for you?” ปี 2559 
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 120/2558 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 2 แห่ง คือ 
 • กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ

บรรษทัภิบาล – บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป (TU) 
 • กรรมการ, รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน – บมจ. จีเอเบิล (G-Able) 
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน • กรรมการ ในบริษทัเอกชน 12 แห่ง คือ 
 - บจ. จีโอ วอลท ์ - บจ. จีไอเอสซี กรุ๊ป 
 - บจ. ซีดีจี โฮลดิ้ง - บจ. อาร์เดน้เทค 
 - บจ. ออร่ัม แมเนจเมน้ท ์ - บจ. ดีเฟนซ์ อินโนเวชัน่ 
 - บจ. อีเอสอาร์ไอ (ประเทศไทย) - บจ. วิสดอมซอฟท ์
 - บจ.เมอร์เคเทอร์ - บจ. คอร์วิสดอม 
 - บจ. ซีดีจี กรุ๊ป - บจ. จีไอเอส 
 • กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ - บจ. คอนโทรล ดาตา้ (ประเทศไทย)  
ต าแหน่งอื่น • กรรมการ สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบั
ธุรกิจของบริษทั    

ไม่มี 
 

ความเช่ียวชาญ   • ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
 • ดา้นเศรษฐกิจ การลงทนุ การก าหนดนโยบายและวางแผนกลยทุธ์ 
 • ดา้นการบริหารธุรกิจ การจดัการองคก์ร และการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 • ดา้นบญัชี การเงิน และการตรวสอบ 
 • ดา้นการตลาด ประชาสัมพนัธ์ และธุรกิจระหว่างประเทศ 
 • ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล และการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ     -น าเสนอแต่งตั้งใหม่- 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ          -น าเสนอแต่งตั้งใหม่- 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั -ไม่มี- (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567) 

 

 

 



28 
 

ความเป็นอิสระของกรรมการ 
• ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
• ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
• ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย 
• ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
 


